Les médias et les discriminations de genre.

Extrait du BO n°21 du 23 mai 2013 (programme SES).

Themes

Notions

Indications complémentaires

1.1 Comment la
socialisation de
I'enfant

s'effectue-t-elle ?

Normes, valeurs,
roles, socialisation
différentielle

On étudiera les processus par lesquels l'enfant
construit sa personnalité par l'intériorisation /
incorporation de manieres de penser et d'agir
socialement situées. On s'interrogera sur les effets
possiblement contradictoires de l'action des
différentes instances de socialisation (famille, école,
groupe des pairs, média). On mettra aussi en
évidence les variations des processus de socialisation

en fonction des milieux sociaux et du genre, en

insistant plus particulierement sur la construction
sociale des réles associés au sexe.

> Description du dispositif pédagogique.

Dans le cadre de I'accompagnement personnalisé, des éleves de 1 ES analysent les stéréotypes
de genre et le sexisme dans les médias d ‘information.
Ce travail est réalisé par groupe de 2 éleves. Chaque groupe doit sélectionner deux articles
d’information (de source différente) dans la presse écrite, la télévision, la publicité ou sur internet,
qui renforcent directement ou indirectement des stéréotypes de genre.

Chaque groupe doit réaliser le travail suivant : un dossier écrit et une présentation a I'oral.

> Objectifs pédagogiques.

Objectifs de savoir:

- Ilustrer les notions de rodle, statut, normes, valeurs, socialisation, socialisation différentielle,
genre, discrimination négative, stéréotypes, inégalité.
- Montrer que la féminité est une construction sociale.
- Comprendre comment est congu I'ordre des sexes dans notre société et les inégalités qu'il
peut engendrer.

Travail sur les compétences (objectifs de 'accompagnement personnalisé : Extrait du BO n°1 du

04 février 2010)

Réaliser une recherche documentaire.
- Analyser et traiter une question.
- Développer sa capacité a argumenter.
- Utiliser des technologies de I'information et de la communication.
- Pratiquer et développer une compétence d’analyse critique des stéréotypes de genre dans
les informations.
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Pour constituer votre dossier et répondre aux questions vous consulterez les sites suivants :

http://www.inegalites.fr/

Observatoire

des inégalités

Revenus Education Emplol Lien soclal

Hommes et femmes

DONNEES Conditions devie  Emploi  Revenus

FOCUS

Formation « Pauvreté et précarité : la France en

Hommes
et femmes

Education  Divers

crise », le 27 janvier 2015. Inscrivez-vous.

Territoires

ANALYSES Articles Pointsde vue  Letour de la question  Entretiens  Enquétes d'opinion  Propositions

Actualité de I'Observatoire

DONNEES

ANALYSES

Une répartition déséquilibrée des
professions entre les h etles
femmes

=4 11 décembre 2014
K g La quasi totalité des aides a domicile sont
des femmes, contre 2 % des ouvriers du

bétiment. Les femmes demeurent cantonnées aux
métiers dits féminins. p Lire la suite

Premier emploi : les femmes plus
souvent en temps partiel

4 décembre 2014
A niveau de dipldme équivalent, les
g femmes sont plus souvent embauchées

en temps partiel que les hommes pour leur premier
emploi. p Lire la suite

La représentation des femmes a
I'’Assemblée et au Sénat

La France aux deux visages

PP 14 novembre 2014
i = Le paysage dressé par les données de
I'Observatoire des inégalités est double.

D’un cété, la France du progrés. De lautre, celle pour qui
ces progrés sont de moins en moins bien partagés.
L'Observatoire des inégalités publie une note de
synthése sur les écarts qui se creusent dans notre
société. p Lire la suite

Premier comparateur des inégalités
entre les femmes et les hommes au
niveau des communes

ae 5 23 octobre 2014
. | Quel est le niveau de salaire horaire ou
encore le taux d'activité des hommes et

des femmes dans ma commune ? L'Observatoire des
inégalités, le Compas et la Gazette des communes
lancent un nouveau comparateur. b Lire la suite

(7 Le Défenseur des droits

Le site du Défenseur des droits regroupe les
missions du Médiateur de la République, de la
Haute autorité de lutte contre les discriminations
et pour I'égalité, de la Défenseure des enfants et
de la Commission nationale de déontologie de la
sécurité. On y trouve ses missions, ainsi que les
modalités de (...)

(7 Fairpay - Egalité des salaires

Ce site réalisé par I'Union syndicale suisse
donne des informations sur la situation de
I'inégalité salariale dans ce pays. Accessible & un
trés large public, on y trouve notamment un
calculateur de salaires en fonction de I'activité, de
I'age, de la formation etdu (...)

(7 Construire I'égalité ensemble en Nord-pas-
de Calais

Site d'informations et d'échanges sur I'égalité
hommes-femmes dans la vie professionnelle en
région Nord-Pas-de-Calais, mais pas
uniquement. Trés fourni en données et
témoignages.

(7' Haut Consell  'égalité entre les femmes et
les hommes

http://efigies-ateliers.hypotheses.org/category/genreetmedias

http://www.fragil.org/focus /2406
www.arretsurimages.net/

@rrét sur images, émission du 16/12/2011 par la rédaction

"CHERCHONS DE NOUVELLES TETES ! LES FEMMES SURGIRONT COMME DES @

CHAMPIGNONS"

Journaux, plateaux, JT : ol sont les femmes ?

Ce contenu est accessible gratuitement pendant 24 heures. Partagez-le !

Signaler une faute (=) Version imprimable & Discuter sur lo forum

Mais ol sont les femmes ? Ou sont les femmes sur les plateaux de dans les
journaux ? Elles sont moins nombreuses que les hommes. Et bizarrement le plus souvent cantonnées a des roles trés particuliers.
Quelle est la nature de la malédiction qui pése sur la représentation féminine dans les médias d’information ? Trois invitées : Anne-
Laure Sugier, rédactrice en chef de I'émission Ce soir ou jamais présentée par Frédéric Taddei et en charge notamment du recrutement

des invités ; Alice Coffin, journaliste média & 20 minutes et militante du mouvement "La barb

inspectrice g:némla des affaires sociales.

dans les photos des

nfin, Brigitte Grésy, rapporteure de la

sur l'image des femmes dans les médias, auteure d'un Petit traité contre le sexisme ordinaire et

par Daniel i préparée par Laure Daussy et Marion Mousseau

L'émission est

et déco-réalisée par Mireille Campourcy et Frangois Rose.

arrets

Consultez le dossier : « Sexisme, la barriere de l'invisible » du site Arrét sur images
http://www.lesite.tv/videotheque/0521.0076.00-francoise-heritier-masculin---feminin-

autres-temps-autres-civilisations
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http://fresques.ina.fr/jalons/parcours/0120/simone-de-beauvoir-et-le-feminisme.html

B osawr1975 Simone de Beauvoir et le féminisme

NOTICE ECLAIRAGE TRANSCRIPTION VOIR AUSSI

L&

-
gt

> Activité :

e Mobilisation des connaissances

1) Donnez les définitions des mots suivants: stéréotypes, sexisme, genre, discrimination
négative, inégalités, role, statut, socialisation différenciée.

2) Illustrez par des exemples les stéréotypes féminins et masculins des sociétés occidentales
modernes.

3) Donnez des exemples d’inégalités des sexes résultant d’'une discrimination fondée sur le
sexe des personnes.

4) Apres avoir fait des recherches sur Simone de Beauvoir, vous expliquerez la citation
suivante : « On ne nait pas femme, on le devient ».

¢ Problématique a traiter:

- Est-ce que les médias contribuent a la fabrication du genre ?
- Est-ce que les médias influencent les inégalités hommes-femmes ?

Pour répondre a cette question vous constituerez un dossier de presse que vous présenterez
al'oral.

Le travail a faire comporte :
1) Un dossier écrit avec:
- Lesréponses aux questions portant sur la mobilisation des connaissances.
- Unrésumé de l'article sélectionné en précisant I'auteur, le titre et la source.
- Une analyse de chaque article en montrant en quoi il renforce implicitement ou
explicitement certains stéréotypes de genre.
- Une conclusion, dans laquelle, chaque groupe précisera le stéréotype de genre particulier
qui est renforcé, et les conséquences négatives en terme de discrimination et/ ou de
perception négative d'un des genres.
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2) une présentation a I'oral de 15 minutes
- Chaque groupe fera une présentation a I'oral de ce travail sous forme de diaporama
- Le temps de parole doit étre équilibré entre les intervenants.
- Le plan de I'exposé doit étre apparent.
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